CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI BIHOR
Romdnia, jud. Bihor, mun. Oradea, str. Feldioarei nr. 13 -
Tel. 0259.476371; 0259.476372; 0359.409285; 0359.409286; Fax. 0259. 434337, 0259.447435 ‘
e.mail: dgaspcbh(@rdsor.ro; web: www.dgaspebihor.ro |
Inregtstrat in ,, Registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal”, sub numdrul 4268,
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 |

Nr.27179 din 17.04.2024 - ‘|| I
ANUNT in

Avand in vedere prevederile art. 18 din Hotdrirea nr 1336/2022 prentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvltarea carierei personalului contractual din sectorul m
bugetar plitit din fonduri publice, respectand prevderile O.U.G nr. 115/2023; ,
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protecfia Copilului Bihor, cu sediul in!
localitatea Oradea, strada Feldioarei nr.13, judetul Bihor, organizeazi concurs, pentru ocuparéa'i I
postului temporar vacant de naturd contractuald de Asistent medical PL de la Complexul de servicii/ | ‘
sociale pentru copii cu dizabilitati, violentd domesticd — Casa de Tip Familial Prichindeii, din cadrul|

institufiei. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/siptimana.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului:
Bihor in data de 08.05.2024, ora 10.00 - proba scrisi.

Conditii specifice de ocupare a postului

- studii postliceale, specializarea medicini generala.
- vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor.

- aviz de libera practicd

Conditiile generale previzute de L53/2003-Codul Muncii si OUG nr. 57/2019- privind Codul
administrativ

a) are cetdtenie romand, sau cetdfenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte [a i |
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; |
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; \
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditiile specificel
potrivit cerintelor postului scos la concurs; |
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care aj |
intervenit reabilitarea; ~ i i
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa, IiF
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentruL f
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unel |
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 188/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la personele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcglonareI
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute|| ||l

|

la art. 35 alin. (1) lit. H). i “; |“|
Il




fn vederea participarii la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului,
respectiv pand in data de 20.10.2023 orele 14.00, candidatii pot depune dosar de inscriere la concurs la
sediu institutiei din Oradea, str. Feldioarei nr. 13 la Compartimentul management resurse umane.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se giseste pe site-ul institutiei la sectiunea Formulare-

Diverse”;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efecturea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specilitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invétadmant, sénitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previdzut in anexa nr. 3 din Hotararea
nr 1336/2022 prentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice .

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

In situagia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicaté de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in



original pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de|
angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale/

autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in form4 lizibila.

Concursul se va desfasura conform urmitorului calendar:
1) publicare anunt 17.04.2024
2) depunerea dosarele de inscriere la concurs la DGASPC Bihor str Feldioarei nr. 13 jud Bihor pini in
data de 24.04.2024 ora 15.00;
3) selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs 25.04.2024 ora 15.00;
4) afigarea rezultatelor selectiei dosarelor — 26.04.2024 ora 10.00;
5) depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 26.04.2024 ora 14.00;
6) afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 29.04.2024 ora 12.00;
7) sustinerea probei scrise 08.05.2024, orele 10.00, la sediul institutiei publice.
8) afisarea rezultatului probei scrise 09.05.2024 ora 10.00;
9) depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 10.05.2024 ora 10.00;
10) afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisi - 13.05.2024 ora 10.00;
11) sustinerea interviului in data de 14.05.2024 orele 10.00
12) comunicarea rezultatelor dupa sesiunea interviului 14.05.2024 ora 15.00;
13) depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 15.05.2024 ora 10.00;
14) afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.05.2024 ora 15.00;
15) afisarea rezultatului final al concursului 15.05.2024 ora 16.00.

Bibliografie - Tematica

1. HOTARARE nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

Cu tematica: Anexa 1| - REGULAMENTUL — CADRU de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala i protectia copilului,

2. ORDINUL nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Cu tematica: Anexa nr. 1 Standarde minime de de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de péarintii séi

3. LEGEA nr. 272/2004 (**republicatia**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Cu tematica: integral

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Cu tematica— Partea a VI-a - Titlul IIL.
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Afisat azi 17.04.2024 la sediu si pe site-ul institutiei. |



